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Anexa 4 la procedura de recrutare .~ i se/ecf ie a persona/ului in vederea nominalizarii I angajarii in cadrul proiectelorfinanfate dinfonduri europene neramhursabile ·>·i/sau prin 
Mewnismul de redresare .yi rezilienfli 

Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce prive~te indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare ~i selectie 

Proiectul ,,Renewable plants integrated with pumped thermal energy storage for sustainable satisfaction of energy and agricultural needs of African communities REPTES"/,,Instal 
regenerabile integrate cu stocarea energiei termice prin pompare pentru satisfacerea durabila a nevoilor energetice ~ i agricole ale comunitafilor africane"REPTES, contract UEFISC 
nr. 1412024 

Denumire post I Execufie I 
funcfie 

Nivel studii 1 

Conducere 
Condifii specifice Candida! 

a) Nivelul studiilor: Studii superioare; A.:. J,CC.;~i:A ~·i: 
b) Domeniul studiilor: doctor in ~tiinte economice; 
c) Vechime in activitate: minimum 4; 

RE( 
d) Alte conditii specifice (cunoa~terea unei limbi straine, cuno~tint~ 
opera re PC, alte abilitati ~i deprinderi, etc.): NR. d:::.~1_ - Competente lingvistice - cunoa~terea limbii engleze - nivel minim -
Bl/B2 (utilizator independent conform Cadrului european comun de 

Membru in referinta pentru limbi straine). 

echipa - - Cuno~tinte de operare pe calculator (necesitate ~i nivel): nivel Dracea 
Cercetator cu Superioare E avansat. Raluca 

experienta - Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: abilitati de formularea Mihaela 
(1 post) metodologiilor de cercetare, de utilizarea instrumentelor de cercetare, 

de analiza, interpretare a rezultatelor obtinute in urma cercetiirilor; 
cuno~tinte de folosire a tehnicii de calcul, cuno~tinte de implementare 
~i utilizare sisteme software; abilitati de monitorizare ~i raportarea 
activitatilor intreprinse. 
- Competente ~i abilitati sociale: spirit de echipa, capacitate de 
comunicare interpersonala, rezistenta la stres. 
- Cerinte specifice: muncii de birou; disponibilitate pentru deplasari in 
tara si/sau in strainatate. 

1 studii superioare (S), studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G) 
2 Se va completa cu Adm is I Respins . in cazul In care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului . 
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